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LERNEN DURCH B
KOOPERATION *

Das Zusammenspiel von individuellen und
sozialen Lernprozessen

Schule und Unterricht bedeuten mehr als nur Lernen. Schule ist auch ein Ort der Be-
gegnung, Lernen findet immer auch im Dialog und in der Auseinandersetzung mit
anderen statt. Kooperation héingt im Kontext Unterricht von der Einstellung zu
menschlichen Beziehungen ab, der Gewissheit, dass man voneinander lernt und ge-
meinsam Arbeit gestalten kann. Kooperation umfasst aber auch die Art und Weise,
miteinander umzugehen, sich gegenseitig anzuerkennen und Wissen zu teilen. Ler-
nen durch Kooperation im Unterricht erméglicht es, Lernprozesse auch fiir jeden Ein- :
zelnen so zu gestalten, dass Lernen erfolgreich stattfinden kann. Dabei wird gleich-
zeitig eine soziale Gemeinschaft erschaffen, in der die Lernenden voneinander und ‘
miteinander lernen kénnen. Sie {ibernehmen dabei auch die Verantwortung fiir ihr ei-
genes Lernen.

Die Fihigkeit, auf der Basis einer individuellen Auseinandersetztung auch mit ande-
ren zusammenzuarbeiten, wird in den verschiedensten privaten und &ffentlichen Le-
bensbereichen wie auch Wirtschaftsbranchen zusehends wichtiger. Kooperationsfa-
higkeit und soziale Kompetenzen sind wesentliche Eckpfeiler fiir ein friedvolles Zu- !
sammenleben und -arbeiten in einer Gesellschaft. Dabei gibt es zahlreiche
Moglichkeiten, wie kooperatives Lernen im Unterricht eingesetzt und damit auch

frith gelebt werden kann. Kooperation meint im Unterricht meistens schlicht Part-
ner- oder Gruppenarbeit. Kooperatives Lernen ist jedoch mehr als nur eine Methode

~vielmehr handelt es sich um ein Prinzip, das in vielfaltiger Form in verschiedensten-
Unterrichtssettings angewandt werden kann. Der wichtigste Unterschied zwischen

kooperativem Lernen und anderen Unterrichtsprinzipien ist die individuelle Ausei-
nandersetzung der einzelnen Lernenden mit der gestellten Aufgabe, die immer ei-
nem gemeinsamen Erarbeitungs- oder Reflexionsprozess vorausgeht. Im Dialog mit

anderen entstehen somit Lernprozesse, welche die individuellen Exkenntnisse anrei-
chern und soziales Lernen erméglichen.
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lehrergesteuert schiilerbestimmt

instruktional
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Sehen Sie sich dieses Bild an. Was sagen Sie dazu?
Haben Sie &hnliche Erfahrungen gemacht, privat oder in
der Schule? Tauschen Sie sich mit anderen (ber

Situationen aus, in denen Zusammenarbeit mit anderen
zielfihrender gewesen wire.

Abbildung

Zusammenarbeit als Erfolgsfaktor
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Denken Sie an die verschiedenen Berufe, die in {hrem
Umfeld anzutreffen sind, und wéhlen Sie deren drei
aus. Uber[egen Sie, welche Tatigkeiten in diesen Berufen
nur durch Zusammenarbeit ausgefihrt werden kénnen,
und notieren Sie diese. Diskutieren Sie anschliessend mit

anderen dariber, wie sich dies fiir den Lehrberuf
darstellt.
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Lernen durch Kooperation

Aufgabe In lhrer Tatigkeit als Lehrperson missen Sie auch ab

33 und zu mit anderen Lehrpersonen oder den Eltern etwas
besprechen, planen, organisieren. Wie nehmen Sie das
gewohnlich wahr? Was an der Zusammenarbeit erleben
Sie positiv? Was gestaltet sich fir Sie eher schwierig?
Notieren Sie lhre Gedanken.

positiv

negativ

Aufgabe Gibt es in Ihrem Unterricht Aktivitdten, die thre

3.4 Lernenden setbststdndig in Partner- oder Gruppenarbeit

erledigen? Welche sind das? Und fir welche Art von
Auftrag eignen sich diese besonders? Machen Sie ein
Brainstorming. Notieren Sie die Beispiele und tauschen
Sie sich mit jemand anderem dariiber aus. Welche
Gemeinsamkeiten und Unterschiede entdecken Sie?
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Das Zusammenspiel
wvon individuellen und
sozialen Lernprozessen

Lernen ist gleichzeitig ein individueller wie auch ein sozialer Vorgang -
Lernen findet zwar bei allen einzeln statt, verlangt jedoch immer auch

nach sozialem Anschluss.'Es ist fiir alle Lernenden wichtig zu wissen:

Was er und sie tun, wird wahrgenommen und hat soziale Relevanz. Ler-
nen hat immer mit dem Selbstwert einer Person zu tun: Wenn kein Echo

auf Gelerntes, auf Lernerfolg und -misserfolg zuriickkommt, besteht die

Gefahr, dass Lernende ihren Selbstwert verlieren oder die Uberzeugung,
selbstwirksam zu sein’ - also die Fihigkeit, etwas erlernen oder eine be-
stimmte Aufgabe ausfithren zu kénnen.’ Lernen hingt daher immer

auch eng mit Emotionen zusammen, der Selbstwert nihrt sich von den

Antworten, die auf Lernprozesse zuriickkommen. Diese Antworten miis-
sen nicht immer nur von der Lehrperson kommen. Lernende freuen sich

Uber und ziehen viel Motivation aus den Antworten von anderen. Sie wol-
len «sozial relevant» sein. Dafiir braucht es einerseits individuelle Arbeit,
aber eben auch Phasen des Austauschs - eben ein Zusammenspiel von

individueller und sozialer-Dimension. Damit ist ein weiteres wesentli-
ches Merkmal guten Unterrichts angesprochen: das Wechselspiel von

verschiedenen Unterrichtsformen.’ Die unten stehende Tabelle zeigt

dieses Zusammenspiel und gibt Aufschluss dariiber, was die Kombinati-
on dieser beiden Dimensionen bewirkt.

Abbildung
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Eloanen I :oa lalle Dimension

Das Zusammenspiel von individueller und sozialer
Dimension nach Riiegsegger 2010, S.1

L mow;dml@ iension

A”S.Chluss individuelles Erkunden und
Voraussetzungen soziale Resonanz . .
. Konstruktion von Wissen
Korrektiv
soziale Fahigkeiten (Zuhoren, Ubernahme von Verant-
Kompetenzen Perspektivenwechsel, Ricksicht- wortung flr das eigene Tun,
nahme) Reflexion
. . . . Verpflichtung zur Einzelarbeit,
pédagogische Massnahmen Austausch in der Kleingruppe Kontrolle
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
Wirkung Motivation
Autonomie

Sowohl die soziale als auch die individuelle Dimension sind bei den Ebe-
nen Voraussetzungen, Kompetenzen und pédagogische Massnahmen
auszudifferenzieren: Beispielsweise sind die Anschlussfihigkeit und
die soziale Resonanz, also auf andere reagieren zu kénnen, Vorausset-
zungen, damit soziale Lernprozesse stattfinden. Fiir individuelle Lern-
prozesse besteht die Voraussetzung wiederum in der Fahigkeit, selbst-
stindigetwaszuerkunden und sich sein eigenes Wissen zu konstruieren.
In sozialen Lernprozessen werden soziale Fahigkeiten wie Zuhoren,

y S
Kooperat
Ursprung
Lernen
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Abbildung
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Perspektivenwechsel oder Riicksichtnahme trainiert, in individuellen L
Lernprozessen geht es um das eigene Tun, um die Ubernahme von Ver- L
antwortung und um die Reflexion dariiber. Die pddagogischen Massnah-
men sind unterschiedlich: In sozialen Lernprozessen ist es der Aus-
tauschinderKleingruppe,inindividuellenLernprozessendieEinzelarbeit.
Kombiniert man nun beide Lernprozesse miteinander, wie es das koope-
rative Lernen vorsieht, tragt der Wechsel von individuellen und sozialen

Lernprozessen zur Férderung der Selbstwirksamkeit bei (vgl. Kapitel 1,
S.36). Die Uberzeugung, mit dem eigenen Tun und durch den Austausch

mit anderen etwas bewirken zu kénnen, wird gestérkt. Zusitzlich wer-
den auch Motivation und Autonomie der Lernenden gefordert.

2 Soziale Kompetenzen wie Zuhdren, Riicksichtnahme, gerechter Aus-
Kooperatives Lernen:  tausch oder Toleranz gegeniiber anderen miissen in der Schule eingelibt
Ursprung im sozialen ~ werden. Schule hat schliesslich auch die Funktion der Sozialisation. Ko- i
Lernen operatives Lernen erméglicht es, soziale Lernziele zu setzen und die Kom- b
petenzen von Lernenden in verschiedenen Settings einzuiiben. In einer i
Klasse, in der alle Lernenden mindestens einmal zusammengearbeitet |
haben, herrscht eher ein Klima der Kooperation - und weniger eines der
Konkurrenz. Dieser Aspekt stand auch am Ursprung der Entwicklung des
kooperativen Lernens. Zu Beginn des 20.Jahrhunderts kritisierte der
amerikanische Pidagoge John Dewey das damalige Bildungssystem in
den USA, das vor allem durch Konkurrenz und Wettbewerb geprigt war.®
Dewey ermutigte die Pidagoginnen und Pédagogen, Schule mehr als De-
mokratieinstanz zu sehen. Allerdings wurden individuelles und koopera-
tives Lernen erst in den 1960er-Jahren breiter eingefiihrt. Das geistige Kli-
ma der Zeit, nicht zuletzt die Biirgerrechtsbewegung, die Auflehnung
gegen Rassendiskriminierung, Krieg und die Benachteiligung von Frau-
en, begiinstigten eine ideelle Offnung in Gesellschafts- und Erziehungs-
fragen - und damit auch flexiblere Unterrichtsmethoden. Zusammenar-
beit kehrte anstelle der Konkurrenz in die westlichen Schulsysteme ein.*

3 Neben der Férderung von sozialem Lernen geht es beim Einsatz koope-
Ziele von kooperativem rativer Lernformen im Wesentlichen um fiinf Ziele.
Lernen

Abbildung Ziele kooperativen Lernens nach Gasser 2003,5.190
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Auf der individuellen Ebene beziehen sich die Ziele des kooperativen Ler-
nens somit auf die Verbesserung der eigenen Leistung, auf die Entwick-
lung von sozialen Kompetenzen wie Teamfahigkeit und Gemeinsinn so-
wie auf die Verdnderbarkeit eigener, vorgefertigter Einstellungen. Auf
der sozialen Ebene beziehen sich diese Ziele auf das Erreichen einer gu-
ten Gruppenleistung sowie auf ein durch Entdeckung, Diskussion und
Nutzung von Synergien originelles Gruppenprodukt.

Kooperatives Lernen kann somit verschiedene Wirkungen haben:’

. Verbesserung der eigenen Leistung durch kognitive Aktivierung

. Starkung der Motivation und der Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
durch regelmissigen Austausch mit anderen Lernenden

. Entwicklung der Sozialkompetenz durch Thematisierung und
Einiiben sozialer Fihigkeiten

. Entwicklung der Selbstkompetenz durch regelmissige Reflexion
auf der Metaebene

. Kennenlernen anderer Denk- und Fithiweisen durch das
Zusammenarbeiten mit wechselnden Lernpartnern

. Entlastung der Lehrperson durch héhere Aktivitdt der Lernenden

4 Das Wechselspiel zwischen individuellen Lernphasen und kooperativem
Wie funktioniert nun Lernen wird von der Lehrperson gesteuert und verfolgt neben der Forde-
kooperatives Lernen rung der sozialen und personalen Kompetenzen das Ziel, die Lernenden
konkret? mdglichst so zu aktivieren, dass sie Lernfortschritte erzielen kénnen.®

Die Dramaturgie des kooperativen Lernens sieht dabei grob drei Phasen
vor. Einer Phase der individuellen Auseinandersetzung folgt eine Phase,
in der die Lernenden ihr individuell erarbeitetes Wissen ein erstes Mal
«ko-konstruieren» kénnen, indem sie mit anderen Lernenden in den
Austausch treten. In einer dritten Phase geschieht die zweite Ko-Konst-
ruktion: Die Lernenden présentieren ihre Ergebnisse aus der Gruppe im
Plenum. Dieses Grundprinzip findet sich in allen kooperativen Lernme-
thoden: -

Abbildung Grundprinzip kooperativen Lernens nach Briining/Saum
15 2011,S.6

Grundprinzip des
kooperativen Lernens
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Ko-Konstruktion)

Vorstellen im
Plenum (zweite
Ko-Konstruktion)

individuelle
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Dieses Grundprinzip des kooperativen Lernens, das Analogien zum dia-
logischen Lernen aufweist (vgl. Kapitel 4), beruht auf zwei wesentlichen
Annahmen: Erstens ist Lernen eine aktive mentale Durchdringung des
Unterrichtsgegenstands (Schilleraktivierung), und zweitens sollen alle
Lernenden gleichzeitig mental aktiviert werden.’ Im Folgenden werden
die drei Phasen des kooperativen Lernens kurz charakterisiert."

. Phase 1: Individuelle Erarbeitung (Einzelarbeit)
Die Lernenden kniipfen an ihr Vorwissen an und entwickeln
ihre eigenen mentalen Konstruktionen zum jeweiligen Auftrag.
Sie kénnen sich dieses Wissen unterschiedlich erarbeiten:
durch Erinnern an einen Lehrervortrag, an etwas Gelesenes oder
Gehdrtes, oder sie erarbeiten Wissen iiber einen Text, ein Bild,
eine Statistik. Sie tun dies alleine und halten ihre Erkenntnisse
moglichst schriftlich oder in Form von Skizzen fest. Sie sind
fiir ihr Lernen individuell verantwortlich.

*  Phase 2: Austausch in der Gruppe (Ko-Konstruktion 1)
Die Lernenden treten in den Austausch mit anderen Schiilerin-
nen und Schiilern, sie teilen einander ihre Ergebnisse mit und
erhalten eine Riickmeldung dazu. Die Gespréiche gehen meist
auch tiber das Mitgeteilte hinaus. Die Lernenden werden dadurch
nochmals mental aktiviert, sie miissen ihre eigenen Erkenntnisse
durchdenken - alleine deshalb, um sie anderen klar strukturiert
mitteilen zu kénnen. Durch die Anregungen der anderen
Lernenden entsteht Ko-Konstruktion. Eigene Erkenntnisse
werden angereichert, verworfen, bestétigt und erweitert. Lernen
am Modell der anderen kann idealerweise passieren, und neue
Erkenntnise bewegen den Einzelnen auf eine héhere Entwick-
lungsstufe. Ein gemeinsames Modell entsteht.

. Phase 3: Vorstellen im Plenum (Ko-Konstruktion 2)
Die Lernenden stellen ihre Gruppenergebnisse im Plenum vor.
Sie tauschen sich dazu mit den anderen aus. Ein dhnlicher
Prozess wie vorhin, eine zweite Ko-Konstruktion, entsteht. Bei
widerspriichlichen Ergebnissen der verschiedenen Gruppen
(wenn der Auftrag keine offene Losung des Problems zuliess,
sondern eine bestimmte Antwort forderte) erkennen Lernende
nun oftmals selbst, wo die Fehler ihrer Ergebnisse liegen. Dies
ist der Punkt, an dem der wesentlichste Lernfortschritt passiert.
Die Lernenden werden nicht nur aktiviert, sondern auch zu
einer selbststindigen Beurteilung und Lésung eines Problems
herangefiihrt.




1
Setzen Sie
verschiedene
kooperative
Lernformen ein!

SO KONNEN SIE DAS ANWENDEN

Im Folgenden werden verschiedene kooperative Lernformen dargestellt.
Bei jeder Methode finden Sie das Grundprinzip der drei Phasen des ko-
operativen Lernens wieder, in variierter Form. Die Zusammenstellung
istbei Weitem nicht vollsténdig, sondern stellt nur eine Auswahl von ein-
fachen Methoden dar und bezieht sich auf unterschiedliche Quellen der
Unterrichtsforschung.”

Kooperatives Lernen mit zwei Lernpartnern

. Partnerpuzzie
Das Partnerpuzzle eignet sich zur Aneignung von Wissen.
Nach einer kurzen individuelien Auseinandersetzung mit einem
Auftrag werden Paare gebildet (ab). Beide Partner bearbeiten
verschiedene Texte in Einzelarbeit. Danach bilden sie Expertin-
hengruppen mit denjenigen, die den gleichen Text gelesen haben
(aa, bb). Sie diskutieren ihre Ergebnisse und lésen die Aufgabe
gemeinsam. Anschliessend gehen die Lernenden wieder in
die urspriingliche Konstellation der Anfangspaare zuriick (ab).
Die tauschen ihre Ergebnisse aus und verschriftlichen sie
in einem Thesenpapier iiber beide Texte. Am Ende werden die
Papiere von den Paaren (ab) im Plenum vorgestellt.

. Pair-Work
Diese Methode ist Teil der weiter unten vorgestellten Think-
Pair-Share-Methode. Sie bietet sich fir das Lésen von Problemen
anund férdert das aktive Lernen. In Einzelarbeit versuchen
alle Lernenden zunichst, eine von der Lehrperson gestellte Frage
zu beantworten, und machen dazu Notizen. Danach diskutieren
sie zu zweit ihre Losungsvorschlige. Dadurch erhalten sie die
Gelegenheit, tiber ihre eigene Losung und ihre individuelle
Aktivitit beim Lernen nochmals nachzudenken und sie gegebenen-
falls zu revidieren. Abschliessend werden die Lésungen der
Klasse prisentiert.

. Partnerinterview
Das Partnerinterview eignet sich fiir die Problembearbeitung,
die Wiederholung von Gelerntem, das Sammeln von Vorwissen
und das Assoziieren. Es besteht aus drei Phasen. In Phase 1 werden
nach einer kurzen individuellen Auseinandersetzung mit einem
Auftrag Paare gebildet, eine ist Partnerin A, einer ist Partner B,
In Phase 2 bearbeiten beide ein Frageblatt der Lehrperson. Sie
beantworten die Fragen abwechselnd, Anschliessend kann die
andere Partnerin dies erganzen. In Phase 3 werden die Ergebnisse
im Plenum vorgestellt und diskutiert. Alle kénnen sich nun

beteiligen.
-
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Kooperatives Lernen in Vierergruppen

. Think - Share — Think (Einzel-, Gruppen-, Einzelarbeit)
Bei der Think-Pair-Share-Methode beginnt die Auseinanderset-
zung mit einer Aufgabenstellung in Einzelarbeit (Think), die
in der Gruppe fortgesetzt wird (Share) und mit einer Einzelarbeit
(Think) endet. Lernende werden also individuell aktiviert, bevor in
der Gruppe Ideen gesammelt, verhandelt und gestaltet werden. In
der darauffolgenden Einzelarbeit wird das Verstandene von jedem
einzelnen Schiiler in seine eigene Wissensstruktur eingebaut.
Diese Methode widerspiegelt am klarsten das Grundprinzip des
kooperativen Lernens.

. Think — Pair — Share (Denken — Austauschen — Vorstellen)
Bei der Think-Pair-Share-Methode wird die Anzahl Lernende
bei jedem Schritt erweitert. Die Aufgabenstellung wird zu Beginn
individuell in Einzelarbeit bearbeitet (Think). Danach suchen
sich alle Lernenden eine Partnerin und tauschen die Ergebnisse
aus bzw. erweitern ihre Erkenntnisse durch die gemeinsame
Diskussion (Pair). In der Share-Phase gehen beide Partner in
eine Gruppe mit zwei anderen Lernenden (Vierergruppe) und
présentieren ihre Ergebnisse. Alternativ kann in der Share-Phase
die Vorstellung auch im Plenum stattfinden.

T e

«  Arbeitsgleiche Gruppenarbeit
Arbeitsgleiche Gruppenarbeit eignet sich, wenn man ein
Thema sehr fundiert bearbeiten will. Nach einer individuellen
Beschéftigung mit dem Auftrag bearbeiten alle Gruppen den
gleichen Auftrag und dokumentieren ihre Ereignisse meistens
schriftlich oder zeichnerisch. Die Gruppenergebnisse werden
aufgehdngt oder vorgestellt. Danach wird ein Klassengesprich
gefiihrt, um die verschiedenen Losungen zu diskutieren und
eventuell auch zu optimieren.

e R et ey A B AR

«  Arbeitsteilige Gruppenarbeit
Arbeitsteilige Gruppenarbeit eignet sich, wenn man ein Thema
exemplarisch bearbeiten méchte. Dabei bearbeitet jede Gruppe
nach einer Phase individueller Beschéftigung mit dem Auftrag
einen Aspekt oder ein Unterthema. Die Arbeitsergebnisse werden
ebenfalls présentiert und aufgestellt/aufgehéingt. Meist steht
pro Gruppe ein Gruppenmitglied vorne und erldutert, was die
Gruppe produziert hat.

. Gruppenpuzzle (Jigsaw)
Die Methode des Gruppenpuzzles eignet sich fiir Inhalte, die aus
mehreren Perspektiven bearbeitet werden sollen.
- Es werden Stammgruppen gebildet, zum Beispiel 20
Lernende in 5 Gruppen: abcd, abcd, abed, abed, abed.
— Alle Gruppen diskutieren und bearbeiten das Gesamtthema.
Dabei teilen sie es in Teilaspekte auf.
- Alle Lernenden mit dem gleichen Teilaspekt des Themas
bilden eine Expertengruppe: aaaa, bbbb, ccce, dddd, eeee.
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Abbild
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- Sie bearbeiten nun in der Expertengruppe den Teilaspekt.
Dadurch werden sie zu Experten.

— Danach kehren wieder alle Lernenden in ihre Stammgruppe
zurilick und erldutern dort den Teilaspekt als Experten:
abcd, abed, abed, abed, abed,

. Gruppenralley
Die Gruppenralley kombiniert Zusammenarbeit mit
Gruppenleistung.-

— Die Lehrperson instruiert die Lernenden iiber ein
bestimmtes Thema im Plenum (direkte Instruktion).

~ Die Klasse wird in Gruppen geteilt. In jeder Gruppe werden
verschiedene Materialien bearbeitet und weitere Aufgaben
zum Thema gel6st. Die Lernenden helfen einander, erkldren
einander gegenseitig usw.

~ Die Lehrperson fiihrt einen Einzeltest durch, den alle
individuell 16sen. Das Ergebnis wird mit Punkten bewertet.

— Alle Einzelpunkte werden pro Gruppe zusammengezihlt.
Die Gruppen erhalten je nach den kriterienbezogenen
Leistungen ein Gruppenresultat oder eine Gruppenbeloh-
nung.

— Die Gruppe erhilt nun nochmals die Chance, das
Gruppenresultat zu verbessern, indem erneut ein
Gruppentest durchgefiihrt wird. Diese letzte Phase wird
unbedingt empfohlen, um nicht «schwichere Lernende»
als Slindenbécke fiir ein schlechteres Gruppenergebnis
dastehen zu lassen.

. Placemat

In der Placemat-Methode denken die Lernenden zuerst alleine
uber ein Thema nach und notieren ihre Gedanken dazu. Danach
begeben sie sich in die Gruppe. Im Anschluss werden die Ideen
strukturiert und weiterentwickelt. Erst dann wird eine
Entscheidung in der Gruppe getroffen,

— Eswerden Gruppen gebildet mit je vier Lernenden. Das

Placemat (A3-Papier) liegt in der Mitte vor der Gruppe.
- Jede Schiilerin hat ein Feld im Aussenbereich, in das sie ihre

Abbildu

Aufbau
Gedanken zum Thema oder zur Fragestellung schreiben
kann, Tirhiite
— Wenn alle Ideen aufgeschrieben sind, tauschen die
Lernenden sie untereinander aus. Dafiir wird das Placemat .
immer um ein Feld weitergedreht. Jeder exfihrt so die Wachte
Gedanken der anderen.
- Die Gedanken diirfen auf einem Aussenfeld auch Uberpr
kommentiert oder erweitert werden. Wichtig dabei ist, dass
die Lernenden vorher wissen, welche Regeln einzuhalten Aufgabe
sind (konstruktive Bemerkungen, respektvoll usw.).
- Nun werden in der Gruppe alle Gedanken diskutiert. Es
) R ) . .. Protoko
werden drei Gemeinsamkeiten herausgearbeitet, die im
leeren Feld in der Mitte notiert werden.
= Zum Schluss werden alle Ergebnisse aller Gruppen zum Beaufsi

gleichen Thema vorgestellt und im Plenum diskutiert.

T — 1l
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Abbildung Die Placemat-Methode H
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Schreibflache fir Person C

Kooperatives Lernen mit verteilten Rollen

Gruppenarbeiten kénnen auch so gestaltet werden, dass nicht alle Ler-
nenden dasselbe machen, sondern unterschiedliche Rollen einnehmen.
Dadurch kann die Zusammenarbeit und das Engagement zusitzlich ge-
fordert werden.” Allerdings muss die Lehrperson mit den Lernenden
vorab besprechen, was die jeweilige Rolle in einer Gruppe beinhaltet. Wer
welche Rolle bekommt, ist wiederum auch immer abhingig von der Zu-
sammensetzung der Gruppe und der Klasse. Hier kénnen Lehrpersonen
bewusst steuern, um z.B. schwichere Lernende durch die Ausiibung ei-
ner bestimmten Rolle zu stérken oder sehr dominante Lernende zu ,
bremsen. Folgende Rollen kénnen in Gruppen sinnvoll sein:® |

i
i
i
:
i
%‘
i

Abbildung Mogliche Rollen in Gruppenarbeiten nach Kagan und

Rolle

ermutigt z6gernde oder schiichterne Lernende

Anregerin zur Teilnahme %
schatzt die Beitrdge anderer und erkennt ihre I

Aufbauer . !
Leistungen an

Tirhiiterin achtet auf ausgeglichene Beteiligung und l&sst

kein dominantes Verhalten zu

achtet darauf, dass alle Fragen gestellt und

achter fur F .. g
Wechter fiir Fragen beantwortet werden kdnnen

Uberpriiferin {berpriift, ob alles verstanden wurde

gibt die Aufgaben aus und achtet darauf, dass

Aufgabenverteiler sie erledigt werden

Protokollantin schreibt Ideen, Entscheidungen und Pline auf

informiert die Gruppe tber ihre Fortschritte

Beaufsichtiger von Fortschritten (oder deren Ausbleiben)




sorgt daflir, dass der Larmpegel nicht zu hoch wird

Materialversorger holt und gibt Material zuriick

Zeithiterin achtet auf die Einhaltung der zeitlichen Vorgaben

2
Verwenden Sie eine
Checkliste zur

Wenn Sie kooperativ unterrichten wollen, folgen Sie am besten dem
Grundprinzip des kooperativen Lernens nach seinen drei Schritten. Den-
noch miissen Sie sich liberlegen, wann Sie was von den Lernenden ver-
Unterstiitzung! langen. Die folgende Checkliste kann dabei hilfreich sein.

. Die Auftrége an die Lernenden miissen klar und transparent
gegeben werden:

- Was ist zu tun und mit wem?
- Wie lange?

-~ Wofiir?

- Was ist das Produkt?

Zur Auftragserteilung finden Sie detailliertere Hinweise in
Kapitel 2, S. 67.

Die Aufrége miissen genau nach der jeweiligen kooperativen

3 R
Lernmethode getrennt sein. Rhyth
~ Wann findet Einzelarbeit statt (individuelle Exploration)? lhren
— Wann findet Partner- oder Gruppenarbeit statt
(soziale Resonanz)?
- Wann wird was im Plenum présentiert?
. Das Einiiben sozialer Fihigkeiten sollte immer wieder
thematisiert und trainiert werden:
— Wir héren anderen zu.
- Wir sprechen leise.
— Wir nehmen Riicksicht aufeinander. Abbild
- Wir lassen andere zu Wort kommen.

18
— Wir lachen niemanden aus.
— Usw.

Geht

. Das Gelernte sollte in grosseren Abstinden immer wieder Sind (
angewendet, verkniipft und geiibt werden, am besten durch
variierenden Einsatz der dargestellten Methoden:
~ Gruppenpuzzle
~ Think-Pair-Share Schri
— Partnerarbeit Welct
~ Placemat b?zug
Kdnne
T usw. selbst
*  Ausreichend Zeit fiir die Reflexion iiber die gemachten Schril
Erfahrungen ist vor allem in der Gruppe oder bei Partnerarbeiten gartm
einzuplanen. Denn nur so kann sich kooperatives Lernen auch ruee
weiterentwickeln.
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Wie ist es mir in der Gruppe gegangen?

Wie habe ich mich einbringen kénnen?

Was ist uns gut gelungen?

Was haben wir erreicht?

Was war schwierig?

Was mdchte ich das nédchste Mal anders machen?

1

1

Thre Rolle als Lehrperson verdndert sich wéhrend des kooperativen Ler-
nens. Im traditionellen direkten Unterricht spricht die Lehrperson in
etwa 70 Prozent der Redezeit. In einem Unterricht mit kooperativen
- Lernformen ist das Verhéltnis umgekehrt. Lernende kommen durch die
Aktivierung mehr zu Wort. Die Lehrperson wird dadurch auch entlastet.
Beim kooperativen Lernen gibt es meist auch weniger Stérungen, da der
Unterricht automatisch weniger langweilig wirkt und das Bediirfnis der
Lernenden nach sozialem Kontakt befriedigt wird. Dennoch: Sie miissen
sich als Lehrperson umstelien, und das erfordert Zeit und Mut, auch ein-
mal loslassen zu kénnen und mehr Veranwortung an die Lernenden ab-
zugeben. Das Argument, durch kooperatives Lernen werde der Lehrstoff
des Curriculums vernachléssigt, kann entkriftet werden: Durch den so-
zialen Austausch bleiben Lernergebnisse nachhaltiger verankert, und
der Austausch erméglicht erst recht eine tiefer gehende Auseinanderset-
zung mit einem Thema.

3 Die folgenden Hinweise helfen Ihnen, kooperative Lernmethoden sinn-
Rhythmisieren Sie voll im Unterricht einzusetzen. Uberlegen Sie bereits bei der Unterrichts-
lhren Unterricht! planung, wo es Sinn ergibt, eine kooperative Lernform einzusetzen. Die

verschiedenen Sozialformen Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit,
Arbeit im Plenum und Instruktion der Lehrperson kénnen alle unter-
schiedlich eingesetzt werden. Nicht immer ist es sinnvoll, eine koopera-
tive Lernform zu wihlen (vgl. Kapitel 2, S.58f).

Folgende Fragen unterstiitzen Sie bei dieser Entscheidung:

Abbildung Entscheidungshilfe fir die Wahl geeigneter
Unterrichtsformen nach Gasser 2003, 5.197

Senriitt 1: Misthedenentsehaidung

Geht es um Erfahrungsaustausch, um thematische Annaherung, um Entdecken, um Produktion?
Sind geeignete Materialien vorhanden, lassen sich sinnvolle Auftrage formulieren?

Ja ’ Nein
Schritt 2: Methodenwahl Schritt 2: Wahl einer anderen Unterrichtsform
Welche Voraussetzungen haben die Lernenden Instruktion durch die Lehrperson? Einzelarbeit?
bezliglich Partner- oder Gruppenarbeit? Arbeit im Plenum?

Kénnen sie ihr Lernen am konkreten Thema
selbst steuern? Ist das erwiinscht?

Schritt 3: Konkrete Auswahl der Methode
Partnerarbeit: welche Form?
Gruppenarbeit: welche Form?




Bildung von Gruppen

Gruppen kénnen unterschiedlich Zusammengesetzt werden. Fiir eine
Gruppenarbeit, wie sie hier vorgestellt wurde, ist eine Anzahl von drei big
maximal fiinf Gruppenmitgliedern ratsam., Nur so besteht die Chance,
dass auch alle zu Wort kommen. Empfehlenswert ist ebenfalls, immer
wieder in anders Zusammengesetzten Gruppen zu arbeiten. Alle Lernen-
den sollen innerhalb eines Schuljahres mit allen mindestens einmal zu-
sammengearbeitet haben. Achten Sie weiter darauf, dass Sie nicht im-
mer die gleichen «starken» und die gleichen «schwachen» Lernenden in

derselben Gruppe platzieren. Eine innovative Form der Gruppenbildung

ist der «Verabredungskalender»." Die Lehrperson bildet im Vorfeld fixe

Gruppen. Die Lernenden wissen, in welcher Zusammensetzung sieinden

verschiedenen Gruppen sind. Sie werden wie folgt gruppiert:

. Wolke: Stiarkere und schwichere Lernende

. Stern: Noch eher unbekannte Arbeitspartnerinnen
} und -partner, die sonst nicht Zusammenarbeiten

. Herz: Freunde

. Blitz: Gleich starke Lernende, die sich sonst nicht
so gut verstehen

-_—

Jenach Auftrag wihlt die Lehrperson eine Gruppenform aus und teilt sie
den Lernenden mit. Dadurch kann die Gruppenzusammensetzung auf
lustbetonte und einfache Art variiert werden.

Abbildung
19

Der Verabredungskalender als Form der Gruppenbildung
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Klare Auftrdge und strukturiertes Material

Oftmals beinhaltet kooperatives Lernen, dass die Lernenden mit zusétz-
lichen Materialien arbeiten. Es ist wichtig, dass Sie als Lehrperson diese
Materialien und Auftrige - sowie auch die Gruppenzusammensetzung —
im Voraus vorbereiten. Lesen Sie gemeinsam mit den Lernenden die Auf-
gabenstellung durch, bevor diese mit der Arbeit beginnen. Nur so kén-
nen Sie sicherstellen, dass auch alle den Auftrag verstanden haben.
Stellen Sie sicher, dass das angebotene Material gut lesbar, klar struktu-
riert bzw. dem sprachlichen und leistungsméssigen Niveau der Lernen-
den angepasst ist.

Klare Regeln fiir die Zusammenarbeit und den Umgang miteinander

Uben und besprechen Sie immer wieder die Regeln fiir die Zusammen-
arbeit mit Ihrer Klasse. Oftmals hilft es, wenn man diese gemeinsam mit
den Lernenden schriftlich festhilt (Poster, Flipchart usw.) und gut sicht-
bar im Klassenraum aufhéngt. So kann immer wieder darauf verwiesen
werden, und die Lernenden haben sie préasent.

Présentationen im Plenum

Beim kooperativen Lernen hat die Prisentation bzw. das Vorstellen der
Ergebnisse im Plenum eine wichtige Funktion. Durch das gegenseitige
Vorstellen werden erste Ko-Konstruktionen nochmals ko-konstruiert,
und die Lernenden durchlaufen einen weiteren Lernprozess. Es ist je-
doch wesentlich, dass sich Présentationen im Plenum nicht nur auf das
Vorstellen eines Plakats, einer Flipchart oder eines (anderen) Gruppen-
ergebnisses durch eine Gruppensprecherin beschrinken. Denn dadurch
verschwindet die individuelle Leistung hinter dem Produkt. Es ist rat-
sam, die Lernenden individuell ihre Lernergebnisse prisentieren zu las-
sen. Sinnvollerweise werden die Lernenden fiir Présentationen im
Plenum nach dem Zufallsprinzip ausgewihlt, zum Beispiel durch die Me-
thode der «numbered heads». Dabei wird jedem Schiiler und jeder Schii-
lerin einer Lerngruppe eine Zahl zugeordnet (1, 2, 3, 4). Die Lehrperson
wahlt danach eine Zahl. Der oder die Lernende mit der genannten Zahl
prasentiert. Moglich ist auch, Namenskértchen aus einer Schachtel zu
ziehen. Es ist in jedem Fall bedeutsam fiir die Lernmotivation der Ler-
nenden, dass die sogenannten Zielstrukturen in einer Klasse von Koope-
ration und nicht von Wettbewerb gepragt sind. Dafiir sind Regeln uner-
l&sslich, die auch von allen eingehalten werden miissen. Dazu gehort:

. anderen zuhéren, z. B. mithilfe von Feedbackkirtchen, auf denen
alle Lernenden positive Riickmeldungen (mindestens zwei) und
eine Riickmeldung anbringen, was verbessert werden kénnte; die ]1‘
Kértchen werden nach der Prisentation anonym an die '
Présentierenden iiberreicht;

. eine ruhige Atmosphire schaffen und einhalten, z.B. Aufmerksam-
keit widmen mit der Regel, keine anderen Arbeiten wihrend einer
Présentation zu machen, nicht mit anderen zu sprechen usw.;




(]

. die Resultate festhalten, z. B. mithilfe eines stichwortartigen
Protokolls, das alle Lernenden anfertigen (die drei wichtigsten
Erkenntnisse, drei weitere Fragen usw.).

Des Weiteren ist es hilfreich, wenn Sie die Pféisentation selbst mit den
Lernenden besprechen. Dazu kénnen folgende Merkpunkte unterstiit-
zend sein:

. Das Ziel: Was will ich présentieren und warum?

. Das Wesentliche: Was ist das Wichtigste aus Sicht unserer
Gruppe? Was ist die bedeutsamste Information oder Erkenntnis?

. Material: Was verwende ich fiir die Prisentation? Gibt es Bilder,
ein Plakat, etwas Schriftliches?

. Das Publikum: Wie préasentiere ich? Spreche ich verstindlich und
laut genug? Wo stehe ich? Halte ich Augenkontakt zu den
Zuhérenden?

-

UBUNGEN UND BEISPIELE

1. Wie plane ich eine Unterrichtsstunde?

Auswahl und Planung

Wihlen Sie ein Thema aus, das Sie in néichster Zeit mit Thren Lernenden bearbeiten
wollen. Uberlegen Sie, welche Unterthemen es dabei gibt, und setzen Sie die Lernzie-
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Ubung Fillen Sie folgendes Schema aus:
31

; Thema:

| Methode”




Beschreibung Methode

Fahren Sie nun eine der gewihlten kooperativen Lernformen genauer aus. Welche
Form wihlen Sie? Partner- oder Gruppenarbeit? Welche Partnerarbeitsform? Welche
Gruppenarbeitsform?

Halten Sie Ihre Planung im folgenden Schema fest und
schreiben Sie konkret auf, wie der Ablauf dieser
Unterrichtsstunde aussehen kénnte. Welche Schritte
missen Sie machen, was sagen Sie den Lernenden, was
tun Sie wahrend der verschiedenen Arbeitsphasen,

und welches Material bendtigen Sie?

Unterthema:

Kooperative Lernform:

T — T .






